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De Patroon
Door: Matthijs van Hunnik en Willem Kok

Ervaring
Voor een bezoek aan mr. Jasper Molenaar 
en mr. Marleen Vermeulen hoeft niet 

Dirkzwager ook een vestiging heeft) omdat 

begin van het gesprek laat Jasper weten dat 

patroon een advocaat-stagiaire begeleidt. 

enige ervaring heeft opgedaan. 

Investering
Wat Jasper betreft is het patronaat een 
investering die erop is gericht een advocaat 
op te leiden die aan kantoor verbonden 

verder te gaan met elkaar. Jasper meent dat 
de stage voor een advocaat-stagiaire in de 

advocaat in zichzelf is. Als het goed is help 
ik mee om een basis te leggen waar later op 

in. Ik laat me daar ook graag op aanspreken 
zegt Jasper. 

Overstap
Marleen beaamt dat Jasper aanspreekbaar 

rechten. Omdat er eerst geen plaats 
was op de sectie Overheid en Vastgoed 

door Jasper benaderd omdat er inmiddels 

niet de overstap wilde maken? Omdat ze 

samenwerking met Jasper had gehad 
hoefde ze niet lang na te denken voor ze 
overstapte en Jasper als patroon kreeg. 

Inhoudelijk 
Marleen en Jasper vullen elkaar aan als 
ze vertellen hoe een advies of processtuk 
tot stand komt in de samenwerking tussen 
patroon en stagiair. Wat Jasper betreft is 
Marleen wel in een stadium gekomen dat 

afstemming een stuk te produceren. Marleen 

met alleen maar correcties terugkomt. Er 

iets anders moet of waarom een opmerking 
of aanvulling in het stuk te vinden is. 
Vervolgens weet Marleen volgens Jasper 
over het algemeen heel aardig haar weg 

van haar vakgebied op de hoogte is maar 
ook wat levenservaring heeft. Dat maakt 
werken met Marleen als stagiaire prettig en 

meer proceservaring opdoen. Jasper geeft 
aan dat wanneer een advocaat-stagiaire 

deelonderwerp in het dossier minstens zoveel 

aanvoelt. In zaken waar de belangen niet 

Marleen met voldoende voorbereiding en 
begeleiding volgens Jasper prima zelfstandig 
zittingen doen. In principe gaat Jasper dan 
wel met haar mee zodat er in ieder geval 

In deze rubriek wordt een advocaat geïnterviewd over de ervaringen met en de visie op het 
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Flexibel
Om een stagiair optimaal te laten 
functioneren heeft Jasper geleerd dat de ene 
advocaat-stagiaire wat druk kan gebruiken 

Enigszins bedachtzaam bedenkt Jasper zich 
hardop dat het leven van een advocaat-
stagiaire niet over rozen gaat. Kantoor is nu 
eenmaal veeleisend en er moet veel werk van 
hoogwaardige kwaliteit worden afgeleverd. 
In dat opzicht is er weinig nieuws onder de 

kantoor al wel even geleden gemaakt. Het 

advocaat-stagiaire daar qua dagindeling 

zeker. Als patroon probeer ik goed in de gaten 

zitten.

Leerproces
Wat Jasper betreft is het patronaat net 
zo goed een leerproces voor hemzelf als 

meten en beoordelen ingevoerd voor de 

Voor hem is er veel aan gelegen om het beste 
uit een advocaat te halen. Dat is goed voor 
het aanstormende talent en voor kantoor. 

interview. 


