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Omzetdaling Compensatie
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omzetdaling van minimaal 20% maand per werknemer. M 0611012968

NOW-regeling

berekend na 1 maart 2020?

Omzetdaling = referentieomzet
minus omzet / referenticomzet *
100% (afgerond op hele procenten)

Referentieomzet

Kies de periode van drie
aaneengesloten maanden gelegen
tussen 1 maart en 1 augustus 2020
waarin de verwachte omzetdaling

het grootst is

Is de onderneming aangevangen
vo6or of op 1 januari 2019?

Ja Nee

Omzet = het totaal van (verwachte)
omzet in de gekozen periode

Referentie-omzet = omzet
per maand vanaf aanvang
onderneming t/m 29 februari
2020 / datzelfde aantal
maanden * 3

Referentieomzet = omzet

kalenderjaar 2019 / 4

Toelichting

De volgende opties zijn mogelijk:

mrt/apr/mei, apr/mei/jun, of
mei/jun/juli 2020

Over welk tijdvak wordt loon
betaald?

Zijn er loongegevens beschikbaar over de maand januari
2020 / de eerste vier weken van januari 2020?

Ja

De SV-loonsom over de maand
januari 2020 of in geval van een
betalingstijdvak van 4 weken, de

SV-loonsom over de eerste vier
weken van januari 2020 verhoogd
met 8,33%

Zijn er loongegevens
beschikbaar over de Nee
maand november 2019 /
het 12e tijdvak van vier
weken van 2019?

.

De SV-loonsom over de maand
november 2019 of in geval van een
betalingstijdvak van 4 weken, de
SV-loonsom over het 12e tijdvak

van vier weken in 2019 verhoogd
met 8,33%

Het loon per werknemer wordt
herleid naar een loon per
aangiftetijdvak van een maand
indien loongegevens
beschikbaar zijn

Geen aanspraak op
compensatie NOW-regeling

De daadwerkelijke loonsom
over maart t/m mei 2020 is
lager, wat nu?

De compensatie wordt naar
beneden bijgesteld en
verrekend met het reeds

betaalde voorschot (er volgt
dan een nabetaling of een
terugbetaling)

De hoogte van het voorschot op de
compensatie in de loonkosten = percentage

van de verwachte omzetdaling * de in

aanmerkig te nemen loonsom * 3 * 1,3 * 0,9 *

0,8

Hoe hoog is de definitieve
compensatie?

De definitieve compensatie in de loonkosten =

percentage van de daadwerkelijke

omzetdaling * de daadwerkelijke loonsom
over de maanden maart t/m mei 2020 * 1,3 *
0,9

Toelichting
Indien per vier weken loon wordt
betaald, dan wordt gekeken naar de
daadwerkelijke loonsom over het
derde tot en met het vijfde tijdvak
van 2020 (24 februari tot en met 17
mei 2020).

De daadwerkelijke loonsom over
maart t/m mei 2020 is hoger, wat
nu?

De compensatie wordt niet naar
boven bijgesteld, maar wel
verrekend met het reeds
betaalde voorschot (afhanklijk

van de werkelijke omzetdaling
volgt er een nabetaling of een
terugbetaling)

E m.dejonge@dirkzwager.nl

Boy Stenden
M 0636096272
E stenden@dirkzwager.nl

aleesa van den Hof
M 0646936230

E vandenhof@dirkzwager.nl

oélle Duran
M 0640395141
E duran@dirkzwager.nl

Toelichting

De loonsom is maximaal gelijk aan
de hoogte van de opgegeven loonsom
voor het voorschot op de compensatie.

Indien de werkelijke loonsom in de

maanden maart t/m mei 2020 hoger

uitvalt, is dat niet van invloed op de

hoogte van de compensatie.

Voorbeeld van berekening omzetdaling

Een werkgever heeft over het kalenderjaar 2019 een omzet van € 1.600.000,-. In de maanden maart, april en mei 2020 verwacht de

werkgever een omzet van € 80.000,- per maand, in totaal € 240.000,- over drie maanden.

De referentieomzet bedraagt 1.600.000 / 4 = € 400.000,-. De omzetdaling is dan (400.000 - 240.000) / 400.000 * 100% = 40%

omzetdaling.

Voorbeeld berekening loonsom

Een werkgever betaalt per vier weken het loon uit. Uit de loongegevens over het eerste tijdvak (de eerste vier weken van januari 2020)
blijkt dat de som van het betaalde loon € 70.000,- is. De loonsom die in aanmerking wordt genomen voor de berekening van het voorschot

op de compensatie bedraagt dan € 70.000 + 8,33% (dus 70.000 * 1,0833) = € 75.831 ,-.

De omzetdaling bedraagt 40%. De in aanmerking te nemen loonsom € 75.831,-. Het voorschot op de compensatie bedraagt dan 0,4 * 75.831 * 3 * 1,3 * 0,9 * 0,8 = € 85.173,- voor drie
maanden.

Voorbeeld berekening van het voorschot op de compensatie NOW

Disclaimer: dit schema is met de gootste zorg samengesteld. Er kunnen echter geen rechten aan worden ontleend. Dirkzwager legal & tax aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade die het gevolg is van onjuistheid of onvolledigheid (in de meest ruime zin des woords) van informatie in dit schema. Dit schema is uitsluitend bestemd voor informatiedoeleinden en kan niet worden aangemerkt als een (juridisch) advies in een individuele zaak.
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