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Wat is de toegevoegde waarde van een aandeelhouders-
overeenkomst? Stel, uw cliént is voornemens om samen
met een zakenpartner een BV op te richten. Beiden willen
(al dan niet via een persoonlijke holding) aandeelhouder
worden in de vennootschap. Het is aan te raden om in
deze situatie een aandeelhoudersovereenkomst te
sluiten, waarin afspraken worden vastgelegd over de
rechten en verplichtingen van de twee aandeelhouders.
Door vooraf te anticiperen op lastige vraagstukken,
kunnen vervelende discussies worden voorkomen.

Dit artikel biedt u inzicht in de aandeelhouders-
overeenkomst, met als doel om u als adviseur bewust te
maken van de verschillende onderwerpen die behandeld
kunnen worden in een dergelijke overeenkomst en u in
staat te stellen uw cliént hierop te attenderen.

0ok voor andere rechtsvormen dan de BV, waaronder
de NV, kan een aandeelhoudersovereenkomst worden
opgesteld. In dit artikel behandel ik alleen de BV,
aangezien deze rechtsvorm in de praktijk het meeste
voorkomt.

1. Wat is een aandeelhoudersovereenkomst?

Een aandeelhoudersovereenkomst is een onderhandse
overeenkomst die wordt gesloten tussen aandeelhouders.
In een dergelijke overeenkomst worden de onderlinge ver-
houdingen tussen aandeelhouders geregeld. Doorgaans
wordt een aandeelhoudersovereenkomst door een (on-
dernemingsrecht)advocaat of notaris opgesteld. Er is
geen wettelijke verplichting om een aandeelhouders-
overeenkomst op te stellen bij oprichting van een BV. Wel
wordt dit bij een BV met meerdere aandeelhouders zeer
aangeraden. In het geval dat alle aandelen in een BV door
één aandeelhouder worden gehouden, is een aandeel-
houdersovereenkomst niet van toegevoegde waarde.
Uiteraard kan dit veranderen als één of meer aandeel-
houders toetreden.

2. Aandeelhoudersovereenkomst versus statuten

De statuten van een vennootschap worden in een notarié-
le akte vastgelegd en neergelegd in het handelsregister
bij de Kamer van Koophandel. De statuten dienen op
grond van de wet enkele onderwerpen te regelen, waar-
onder de naam van de BV, de zetel, het doel, de nominale
waarde van de aandelen en de wijze waarop de vennoot-
schap is ingericht. Specifieke, op geld waardeerbare of

1 Mr. E.LV. (Valerie) van Engelenburg-Sijberden, advocaat ondernemings-
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anderszins gevoeligere of zeer uitgebreide ‘tailor-made’-
afspraken tussen aandeelhouders onderling worden nor-
maliter niet in de statuten opgenomen. Statuten zijn im-
mers openbaar en kunnen slechts door tussenkomst van
een notaris - middels een notariéle akte — worden gewij-
zigd. Om de onderlinge afspraken tussen aandeelhouders
niet aan de buitenwereld te hoeven blootstellen, wordt er
vaak gekozen voor een aandeelhoudersovereenkomst die
niet hoeft te worden neergelegd in het handelsregister.
Bovendien is het eenvoudiger om wijzigingen in een aan-
deelhoudersovereenkomst aan te brengen dan in de sta-
tuten. Voor het wijzigen van de aandeelhoudersovereen-
komst is geen notariéle akte vereist en er is geen
- formeel - aandeelhoudersbesluit nodig. Een ander
voordeel van de aandeelhoudersovereenkomst is dat
deze in de Engelse taal kan worden opgesteld. Hoewel de
statuten in het Engels kunnen worden vertaald, moet er
(toch) ook altijd een Nederlandse versie zijn. Daarnaast
hoeven niet per se alle aandeelhouders partij te zijn bij de
aandeelhoudersovereenkomst. De contractvrijheid van
partijen staat voorop: in beginsel kunnen partijen alles
afspreken wat zij wensen en onderling hebben afge-
stemd. De wettelijke verplichtingen uit onder andere
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek (en daarmee de statu-
ten) dienen in beginsel wel in acht te worden genomen.
Andersom blijkt uit recente jurisprudentie dat de con-
tractuele verplichtingen uit een aandeelhoudersovereen-
komst kunnen doorwerken binnen de vennootschaps-
rechtelijke verhoudingen van de BV. In de statuten
opgenomen afspraken gelden voor iedereen die bij de or-
ganisatie van de vennootschap is betrokken en hebben
vennootschapsrechtelijke werking. Besluiten genomen in
strijd met de statuten zijn in beginsel nietig. Ook hebben
statutaire regelingen goederenrechtelijk effect.

3. Wat kan er in een aandeelhoudersovereenkomst
worden geregeld?
31 Partijen en overwegingen

Het is gebruikelijk dat een aandeelhoudersovereenkomst
begint met het uiteenzetten van de gegevens van de par-
tijen die de overeenkomst wensen te sluiten en met in-
gang van welke datum de overeenkomst in werking
treedt. In de overwegingen wordt vervolgens uiteengezet
wat de (aandelen)verhouding is tussen partijen, met
name hoeveel procent van de stemrechten de partijen
hebben. Meestal wordt er ook voor gekozen om de BV
partij te maken bij de overeenkomst, zodat deze ook ge-
bonden is aan de overeenkomst.

Mocht er al een aandeelhoudersovereenkomst zijn, dan is
het van belang om te benoemen of de nieuwe overeen-
komst de oude vervangt.
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3.2 Verhouding statuten

Soms wordt een aandeelhoudersovereenkomst aange-
gaan om af te kunnen wijken van (dwingendrechtelijke)
bepalingen in de statuten. Denk bijvoorbeeld aan de be-
palingen omtrent de verkoop van aandelen. Om discus-
sies tussen partijen te voorkomen, is het wenselijk om
expliciet op te nemen dat bij strijdigheid tussen bepalin-
gen van de statuten en de aandeelhoudersovereenkomst,
de aandeelhoudersovereenkomst prevaleert. Vaker wordt
een aandeelhoudersovereenkomst echter aangegaan in
aanvulling op de statuten.

33 Bestuur

Het is gebruikelijk om iets te regelen omtrent het bestuur
van de BV. Door wie wordt het bestuur gevormd op de da-
tum van ondertekening van de aandeelhoudersovereen-
komst en zijn de bestuurder(s) alleen of zelfstandig hande-
lingsbevoegd? Regelmatig worden tegelijk met de
aandeelhoudersovereenkomst managementovereenkom-
sten gesloten op basis waarvan de bestuurders hun ma-
nagementdiensten verrichten. Deze worden als bijlage bij
de aandeelhoudersovereenkomst aangehecht. Afgesproken
wordt dan dat de bestuurders hun bestuurstaken verrich-
ten met inachtneming van het bepaalde in de statuten, de
aandeelhoudersovereenkomst en de managementovereen-
komsten.

Voor de verhoudingen tussen de bestuurders onderling
kan er separaat een bestuursreglement worden vastge-
steld, al dan niet met goedkeuring van de aandeel-
houders.

34 Businessplan

In een aandeelhoudersovereenkomst kan de verplichting
worden opgenomen dat het bestuur jaarlijks een busi-
nessplan voor het daaropvolgende kalenderjaar opstelt,
vooraf goed te keuren door de algemene vergadering. In
het verlengde hiervan kunnen er bepaalde verplichtingen
worden opgenomen omtrent informatievoorziening van
de aandeelhouders aan het bestuur en vice versa. Expliciet
kan worden opgenomen dat het bestuur binnen bepaalde
termijnen financiéle rapportages van de BV verschaft aan
de aandeelhouders.

3.5 Besluitvorming

Verder kan worden afgesproken hoe besluiten genomen
moeten worden. Onderscheid dient te worden gemaakt
tussen bestuursbesluiten en aandeelhoudersbesluiten.

3.6 Bestuursbesluiten

Stel, dat het bestuur van de BV bestaat uit twee bestuur-
ders, niet zijnde de aandeelhouders. Het ligt in de rede
dat de aandeelhouders inspraak willen hebben ten aan-
zien van het nemen van belangrijke bestuursbesluiten.
Om dat te regelen, wordt er in een aandeelhoudersover-
eenkomst gewerkt met een zogenaamde ‘goedkeurings-
lijst’. Dat is een opsomming van de besluiten die de voor-
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afgaande goedkeuring van de algemene vergadering
vereisen, bijvoorbeeld met een gekwalificeerde meerder-
heid van 75% van de stemmen. Het is aan partijen om zelf
de relevante besluiten en meerderheden in te vullen, ui-
teraard afhankelijk van de bedrijfsvoering van de ven-
nootschap. Hierbij kan worden gedacht aan besluiten
omtrent het aanstellen van procuratiehouders, het ver-
krijgen van registergoederen, het aangaan van investerin-
gen boven een bepaald bedrag (tenzij een dergelijke in-
vestering reeds in het businessplan is opgenomen) of het
aanstellen van personeel met een salaris van boven een
bepaalde waarde.

3.7 Aandeelhoudersbesluiten

Ook kan er worden gedacht aan het vereiste van een
versterkte meerderheid voor belangrijke aandeel-
houdersbesluiten. Dit is vooral van belang indien de
aandelenverhouding anders ligt dan 50%-50%. Stel, er
zijn vier aandeelhouders die ieder 25% van de stemrech-
ten hebben. Er zou dan opgenomen kunnen worden dat
een aantal besluiten van de algemene vergadering slechts
genomen kan worden in een algemene vergadering waar-
in het gehele aandelenkapitaal is vertegenwoordigd (een
‘quorum’) en met een gekwalificeerde meerderheid van
ten minste 75% van de stemmen. Hierbij kan worden ge-
dacht aan besluiten die zien op het wijzigen van de statu-
ten, ontbinding van de vennootschap, het uitsluiten of
beperken van het voorkeursrecht van aandeelhouders en
het uitgeven van aandelen. Unanimiteit zou ook een optie
kunnen zijn, echter dit is wel zwaar.

Afhankelijk van de positie van uw cliént, kan het relevant
zijn om te bepalen dat het quorumvereiste niet omzeild
kan worden door een tweede vergadering te houden.
Mochten er in de statuten (ook) bepaalde goedkeurings-
lijstjes zijn opgenomen, dan is het raadzaam om hierbij
aan te sluiten of om deze uit de statuten te halen.

3.8 Deadlock

Als er twee bestuurders zijn of twee aandeelhouders die
ieder 50% van de aandelen in handen hebben, kan het
voorkomen dat bepaalde bestuurs- of aandeelhouders-
besluiten niet tot stand kunnen komen, omdat er onder-
ling geen overeenstemming kan worden bereikt. Dat
wordt ook wel een deadlock-situatie genoemd. De ven-
nootschap zit als het ware op slot, aangezien geen beslui-
ten tot stand kunnen komen. Het is wenselijk om in de
aandeelhoudersovereenkomst op te nemen hoe er met
deze situatie dient te worden omgegaan. Eerst is het van
belang om te bepalen wanneer er sprake is van een dead-
lock-situatie. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn indien er
tot driemaal toe geen bestuursbesluit of aandeel-
houdersbesluit wordt genomen. Wat te doen in een der-
gelijke situatie? In de praktijk komt het vaak voor dat het
geschil dan wordt voorgelegd aan een geschillencommis-
sie c.q. onafhankelijke deskundigen. Afgesproken zou
kunnen worden dat de commissie bestaat uit drie advi-
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seurs, waarvan elk van partijen één adviseur benoemt en
de benoemde adviseur zelf één adviseur aanwijst als
voorzitter en dat de commissie haar advies binnen een
bepaalde termijn na benoeming zal uitbrengen.
Overeengekomen kan worden dat een dergelijk advies zal
worden beschouwd als een bindend advies, waaraan par-
tijen zich dienen te conformeren. Het is goed om uw
cliént erop te wijzen dat dit ertoe kan leiden dat een aan-
deelhouder genoodzaakt kan zijn om zijn/haar aandelen
aan de andere aandeelhouder te verkopen, op basis van
het bindend advies.

Voor zover er sprake is van spoedgevallen, kan er een uit-
zondering worden gemaakt door een gerechtelijke proce-
dure bij een nader te omschrijven rechtbank toe te staan.
Exotische varianten van oplossingen voor deadlock-situa-
ties zijn bekend onder de naam ‘Texas Shoot-out’,
‘Russian Roulette’ en ‘Mexican Shoot-out’. Deze procedu-
res voorzien erin dat een aandeelhouder verplicht wordt
om zijn/haar aandelen aan te bieden aan zijn/haar
medeaandeelhouder voor een bepaalde prijs. De ‘Mexican
Shoot-out’-variatie houdt bijvoorbeeld in dat beide aan-
deelhouders aan een onafhankelijke derde, bijvoorbeeld
een notaris, te kennen geven tegen welke prijs zij de aan-
delen van de andere aandeelhouder willen overnemen.
De aandeelhouder met het hoogste bod ‘wint’, waardoor
de andere aandeelhouder verplicht is om zijn/haar aan-
delen te verkopen tegen de geboden prijs. Uiteraard zijn
deze variaties naar eigen wens nader in te vullen.
Voordeel van deze exotische varianten is dat de dead-
lock-situatie snel kan worden opgelost, waardoor de con-
tinuiteit van de BV wordt gewaarborgd.

39 Overdracht aandelen

Aandeelhouders hebben er belang bij om te weten hoe zij
van hun aandelen kunnen afkomen. Doorgaans wordt in
een aandeelhoudersovereenkomst aangesloten bij de
aanbiedingsregeling dan wel goedkeuringsregeling in de
statuten. De aanbiedingsregeling komt het meeste voor
en houdt kort gezegd in dat indien een aandeelhouder
zijn/haar aandelen wil verkopen, hij/zij deze eerst dient
aan te bieden aan de andere aandeelhouder(s).

Als partijen hiervan willen afwijken, kunnen zij dat af-
spreken in een aandeelhoudersovereenkomst. Gedacht
kan worden aan een lock-up-periode, good leaver- en bad
leaver-bepalingen en drag along- en tag along-regelingen.
Hieronder zal nader worden ingegaan op deze regelingen.

3.10 Lock-up-periode

Als het voor de bedrijfsvoering van de BV van belang is dat
aandeelhouders voor een bepaalde periode bij de vennoot-
schap betrokken blijven, kunnen partijen ervoor kiezen om
in de aandeelhoudersovereenkomst een lock-up-periode
overeen te komen. Partijen kunnen afspreken dat gedu-
rende een periode van bijvoorbeeld 24 maanden na on-
dertekening van de aandeelhoudersovereenkomst de
aandeelhouders hun aandelen in de BV niet mogen ver-
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kopen dan wel de aandeelhouders, tevens zijnde bestuur-
ders van de BV, geen ontslag mogen nemen als bestuur-
der.

Mocht een aandeelhouder, tevens zijnde bestuurder,
(toch) opstappen binnen de lock-up-periode, dan kunnen
hier consequenties aan worden verbonden. Bijvoorbeeld
door middel van een bad leaver-situatie. Daar zal hierna
verder op worden ingegaan.

3.1 Good leaver- versus bad leaver-bepalingen

Indien een aandeelhouder tevens bestuurder is van de
BV, kan ervoor worden gekozen om in een aandeel-
houdersovereenkomst een zogenaamde good leaver en
bad leaver-bepaling op te nemen. Een dergelijke bepaling
regelt dat in bepaalde gevallen de bestuurder c.q. aan-
deelhouder gehouden is om zijn/haar aandelen in de BV
te verkopen. Stel dat een bestuurder c.q. aandeelhouder
binnen de lock-up-periode (voor zover van toepassing)
zijn/haar ontslag indient of een greep uit de kas doet
(hetgeen ontslag op staande voet zou rechtvaardigen in-
dien er sprake zou zijn van een arbeidsrelatie). In zo’n ge-
val is het niet gewenst dat het aandeelhouderschap voort-
duurt. Partijen kunnen ervoor kiezen om zulke situaties
als ‘bad leaver’-situaties te bestempelen, met als conse-
quentie dat de relevante bestuurder c.q. aandeelhouder
zijn/haar aandelen moet aanbieden aan de andere aan-
deelhouder(s) en als straf daar een lagere prijs voor krijgt.
Bijvoorbeeld de nominale waarde van de aandelen.
Anderzijds kunnen in een aandeelhoudersovereenkomst
ook de ‘good leaver’-situaties uiteengezet worden. Denk
bijvoorbeeld aan het faillissement van de aandeel-
houders-BV of een change of control in de aandeel-
houdersrechtspersoon. In een dergelijk geval is een ‘af-
slag’ op de verkoopprijs van de aandelen niet aan de orde
en kan worden geregeld dat de relevante bestuurder c.q.
aandeelhouder zijn/haar aandelen moet verkopen tegen
de marktwaarde. Ook kan er een driedeling worden ge-
maakt tussen een bad leaver-situatie, een leaver-situatie
en een good leaver-situatie.

In het geval aandeelhouders niet tevens bestuurders zijn
in de BV, wordt in de statuten vaak een aanbiedingsrege-
ling opgenomen. Voor zover dit niet in de statuten is ge-
regeld, kan dit worden opgenomen in een aandeel-
houdersovereenkomst. Denk bijvoorbeeld aan de situatie
dat één van de aandeelhouders komt te overlijden. Er kan
dan geregeld worden dat de aandelen aan de andere aan-
deelhouder(s) dienen te worden aangeboden.

Voor zover partijen niet onderling overeenstemming over
de waardering van de aandelen bereiken, kunnen partijen
ervoor kiezen om de waardering vast te laten stellen door
een onafhankelijke accountant of valuator of het geschil
voor te leggen aan een geschillencommissie.

3.12 Drag along- en tag along-bepalingen

Drag along- en tag along-bepalingen zien op de vraag hoe
om te gaan met de situatie dat een aandeelhouder een
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bod krijgt van een derde die zijn/haar aandelen wil kopen
of zijn/haar aandelen wenst te verkopen aan een derde.
Dit kan met name relevant zijn indien de stemrechtver-
houding anders ligt dan 50%-50%. Stel dat er een
meerderheidsaandeelhouder is die 70% van de stemrech-
ten heeft en drie minderheidsaandeelhouders die ieder
10% van de aandelen houden. In een dergelijk geval zou
kunnen worden geregeld dat indien een aandeelhouder
die bijvoorbeeld 50% van het geplaatste kapitaal van de
BV houdt een bod krijgt van een derde, hij/zij de overige
aandeelhouder(s) kan verplichten om alle door hen ge-
houden aandelen onder dezelfde voorwaarden aan de
derde te verkopen en over te dragen. Dit wordt ook wel
de ‘meeverkoopplicht’ genoemd.

Ten behoeve van een minderheidsaandeelhouder kan an-
dersom een tag along-bepaling worden opgenomen. Dit
houdt in dat in het geval een aandeelhouder die bijvoor-
beeld 50% van het geplaatste kapitaal van de BV houdt
zijn/haar aandelen wenst over te dragen aan een derde,
die aandeelhouder verplicht is met de betreffende derde
overeen te komen dat deze derde aan de andere aandeel-
houder(s) aanbiedt de aandelen over te nemen op gelijke
wijze en onder gelijke voorwaarden als met de verkopen-
de aandeelhouder zou worden overeengekomen. De ove-
rige aandeelhouders dienen dan binnen een bepaald ter-
mijn bekend te maken of zij gebruik willen maken van dit
zogenaamde ‘meeverkooprecht’.

313 Financiering

In een aandeelhoudersovereenkomst worden ook wel af-
spraken vastgelegd over hoe moet worden omgegaan met
de situatie dat er geld bij moet komen in de BV. Geregeld
kan worden dat partijen eerst bij een bank moeten pro-
beren een financiering te krijgen, voordat zij zelf gebon-
den zijn om kapitaal bij te storten. Belangrijk is ook om
overeen te komen hoe er om moet worden gegaan met
het verlenen van zekerheden. Daarbij is het tevens van
belang om te regelen hoe dient te worden omgegaan met
een eventuele verwatering van het aandelenbelang in-
dien één aandeelhouder wel wil bijstorten, maar de an-
dere aandeelhouder(s) niet.

3.14 Dividendbeleid

Aandeelhouders kunnen ervoor kiezen om in een aan-
deelhoudersovereenkomst een dividendbeleid vast te
leggen. Denk bijvoorbeeld aan de regeling dat een uitke-
ring pas kan worden gedaan nadat bepaalde schulden
zijn afgelost of dat het solvabiliteitspercentage van de BV
na de dividenduitkering tenminste bijvoorbeeld 30%
dient te (blijven) bedragen.

3.15 Non-concurrentiebeding en relatiebeding

Het is gebruikelijk om in een aandeelhoudersovereen-
komst een non-concurrentiebeding en relatiebeding op
te nemen, op straffe van een boete. Hierin kan worden af-
gesproken dat de aandeelhouders zich verbinden om di-
rect noch indirect gedurende de duur van de overeen-
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komst en tot maximaal twee jaar na afloop daarvan met
de BV concurrerende activiteiten te ontplooien, zonder de
uitdrukkelijke toestemming van de andere aandeel-
houder(s). Op basis van het mededingingsrecht is het cru-
ciaal om uit te gaan van een termijn van maximaal twee
jaar (drie jaar kan alleen in uitzonderingsgevallen) en het
beding in geografische zin te beperken. Als van die uit-
gangspunten wordt afgeweken, kan dit als consequentie
hebben dat het non-concurrentiebeding nietig en dus
niet geldig is.

Als aandeelhouders op het moment van sluiten van de
overeenkomst ook andere (concurrerende) activiteiten
verrichten, waarvan de andere aandeelhouder(s) op de
hoogte zijn, dan kan daar een uitzondering voor worden
gemaakt.

In het verlengde van het non-concurrentiebeding kan
worden afgesproken dat het de aandeelhouders niet is
toegestaan om relaties van de BV en/of werknemers die
werkzaam zijn bij de BV te benaderen en/of te bewegen
om hun relatie met de BV te verbreken.

Op schending van deze bedingen kan een sanctie worden
gezet, bijvoorbeeld dat de aandeelhouder die het beding
schendt jegens de andere aandeelhouder(s) een onmid-
dellijk opeisbare boete verbeurt.

Het is aan te raden om de aandeelhouders deze verplich-
tingen ook in privé te laten aangaan, zodat zij de afspra-
ken niet kunnen omzeilen door via een andere BV aan-
deelhouder te worden in een concurrerende onderneming.

3.16 Geheimhouding

Gebruikelijk is dat partijen zich verplichten tot algehele
geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die in
het kader van een aandeelhoudersovereenkomst zal wor-
den uitgewisseld of waarmee zij op andere wijze bekend
zullen raken, tenzij dergelijke informatie op grond van de
wet of andere (toegestane) wijze openbaar dient te wor-
den gemaakt. Er wordt niet altijd een boete opgenomen
in geval van schending van het geheimhoudingsbeding.
Dit is uiteraard wel mogelijk. In de praktijk wordt ook wel
eens verwezen naar een eerder gesloten non-disclosure
agreement (NDA).

317 Exit

Voor de situatie dat alle aandelen in de BV worden over-
dragen aan een derde kan in een aandeelhoudersover-
eenkomst worden geregeld hoe met de exit-opbrengst
moet worden omgegaan en in welke volgorde. Geregeld
kan bijvoorbeeld worden dat een aandeelhouder die een
lening heeft verstrekt eerst wordt voldaan en vervolgens
ieder van de aandeelhouders naar rato van de door hen
gehouden aandelen.

3.18 Duur en beéindiging en toetreding derden

Ook is het goed om iets te regelen omtrent de duur van de
overeenkomst en hoe wordt omgegaan met de eventuele
toetreding van derden. Normaliter wordt een aandeel-
houdersovereenkomst aangegaan voor onbepaalde tijd
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en zal deze slechts eindigen door schriftelijke overeen-
stemming van alle aandeelhouders tot en met de beéindi-
ging daarvan, een faillissement van alle aandeelhouders
of in het geval dat een nieuwe aandeelhouder toetreedt,
tenzij de toetredende aandeelhouder zich schriftelijk
conformeert aan de overeenkomst. Voor een aandeel-
houder die uittreedt of zijn/haar aandelen verkoopt, geldt
de aandeelhoudersovereenkomst niet langer. Voor de
toetreding van nieuwe aandeelhouders kan gewerkt wor-
den met een toetredingsakte. Ook kan ervoor worden ge-
kozen om te bepalen dat partijen een nieuwe aandeel-
houdersovereenkomst zullen aangaan zodra de bestaande
verhouding tussen aandeelhouders wijzigt.

Het is wenselijk om voor het geval dat de overeenkomst
eindigt, te bepalen dat de artikelen omtrent geheimhou-
ding, non-concurrentie, geschillen en rechtskeuze onver-
minderd in stand zullen blijven, ook voor de uittredende
aandeelhouder.

3.19 Slotbepalingen

In de slotbepalingen van een aandeelhoudersovereen-
komst wordt vaak een aantal standaardbedingen opgeno-
men. Denk bijvoorbeeld aan de bepaling dat de aandeel-
houdersovereenkomst de volledige overeenkomst vormt
en alle voorafgaande overeenkomsten vervangt (behou-
dens bijvoorbeeld een NDA). Ook wordt steevast opgeno-
men dat wijzigingen alleen schriftelijk kunnen plaatsvin-
den en dat de aandeelhouders afstand doen van hun recht
om de overeenkomst (gedeeltelijk) te ontbinden en/of te
vernietigen. Tevens kan worden gedacht aan de bepaling
dat, voor zover er ongeldige bepalingen zijn opgenomen,
dit de rechtsgeldigheid van de gehele overeenkomst niet
aantast en partijen ervoor zorgen dat de ongeldige bepa-
ling zal worden vervangen. Goed is om ook expliciet
Nederlands recht van toepassing te verklaren.

4, Algemene slotopmerking

Dit artikel geeft geen uitputtende lijst van de afspraken
die in een aandeelhoudersovereenkomst afgesproken
kunnen worden. Elke aandeelhoudersovereenkomst is
anders en dient te worden toegespitst op de situatie en de
wensen van uw cliént. Om tot een adequate invulling van
een aandeelhoudersovereenkomst te komen dienen de
specifieke feiten en omstandigheden dan ook te worden
besproken. Er zijn allerlei opties en variaties te bedenken
ten behoeve van - en in het voordeel van - uw cliént.

5. Conclusie

Een doordachte, gedegen en uitgebreide aandeelhouders-
overeenkomst kan lastige discussies voorkomen. Zolang
de relatie tussen de aandeelhouders onderling goed is,
zien ondernemers niet altijd het nut van een aandeel-
houdersovereenkomst. Het is dan ook de taak van advi-
seurs om hen te wijzen op het belang daarvan en om te
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anticiperen op bepaalde situaties. Juist als de onderlinge
relatie nog goed is.

Mocht u naar aanleiding van dit artikel vragen hebben
omtrent de aandeelhoudersovereenkomst of mocht een
cliént van u assistentie nodig hebben bij het opstellen er-
van, neem dan gerust contact op.

Informatie: vanengelenburg@dirkzwager.nl
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